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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin y1ldizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakim sarmussa celik zirhl duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar.

Arkadas! Yurduma al¢aklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk’1n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar: alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprag siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine naimahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, flahi, bosamp kanh yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkadir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK’ UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tiirk Cumbhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin,
en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek,
dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, Istikldll ve Cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin
kaleleri zaptedilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biitlin ordulart dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim ve daha
vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve
hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-u zaruret i¢inde harap ve
bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi, vazifen; Tiirk
Istiklal ve Cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil
kanda mevcuttur!

20 Ekim 1927
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MILLi EGITIM MUDURUMUZUN SUNUSU

Egitim sistemimiz; siirekli olarak yeniliklerin pesinde miikemmeli arama gayreti
icerisindedir. Bu durum, kimi zaman egitim alanindaki kalicilifa ters olarak goriilse de,
miilkemmeli arama ugrasinin kazandiracaklart géz ardi edilmemelidir. Ciinkii bu, iyilestirme
gayretinin siirekli oldugunu da ortaya koymaktadir. Planlama calismalari, Milli egitim
faaliyetlerimizin son yillardaki en Onemli adimlarindan birini  olusturmaktadir.
Toplumumuzun refahin1 ve mutlulugunu yiikseltmek; milli birlik ve biitiinlikk i¢inde sosyal,
kiiltiirel ve iktisadi kalkinmay1 saglamak egitim sistemimizin temel amaci olduguna gore en
kiiciglinden en biiyiigiine tiim kurumlar planlama siireciyle i¢li digli olmalidir.

Kurumlar siirdiirebilirliklerini saglamak, daha iyi yerlere ulasmak, olas1 tehditlerden
korunmak i¢in gelecegini iyi planlamalidir. Plan bir ara¢ olup hedeflerin gergeklestirilmesinde
calisan ve uygulayicilarin gayret ve kararliliklartyla dnem kazanir. Kurumlarin kendilerinden
beklenen islevleri yerine getirebilmeleri iyi bir planlama ve bu planin etkin bigimde
kullanimiyla miimkiindiir.

Cumhuriyet Ortaokulu’nun hazirlamis oldugu Stratejik Plan (2015-2019) calismasinin,
kurumun amacina ve ideallerine yonelik kazanimlar1 en kolay yoldan saglayacagina inaniyor,
emegi gegenleri kutluyorum.

Ahmet BAGLITAS
11 Milli Egitim Miidiirii



http://elazig.meb.gov.tr/www/ahmet-baglitas/idari_personel/25

OKUL MUDURUMUZUN SUNUSU

Biitiin sosyal sistemler, varliklarini etkin bir sekilde siirdiirebilmek i¢in kendilerini
yenilemek ve degisen kosullara uyum saglamak zorundadir. Egitim sisteminin de kendini
yenilemesi, diinyadaki degisme ve gelismelere paralel olarak en 6nemli alt yapisini olusturan
okullarin yeniden yapilandirilmasi, {ilkenin kalkinmasini saglayacak egitilmis beyin giiclinii
yetistirmek bakimindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Stratejik Planlama Ekibimiz okulumuza ézgii “STRATEJIK PLANI (2015-2019)”

hazirlamig ,son sekli verilerek uygulamaya konmustur. Stratejik plan ile okulumuzun planl
gelisiminin yaninda , sistemli bir yaklasimla 6grencilere ; ¢ok yonlii , soyut , elestirel ,
yaratict , Ozglr diistinme , problem ¢6zme ve iletisim becerileri kazandirilarak kendilerini
kanitlamalar1 amaglanmaktadir. Stratejik planimizda ayricalikli okullar ve segilmis 6grenciler
yerine ““ Her 6grenci 0grenebilir.” inanciyla biitiin 6grencilerin basarisini arttirmak 6n plana
cikarilmistir.

Stratejik planimizda egitimde yiikselen degerler olan; 6grenci merkezli egitim anlayisi,
istenilen niteliklerdeki 6grenci ¢iktisina ulagma, siirekli ve planl gelisimle okullardaki anlay1s
ve igleyisin degismesi hedeflenmistir. Bu siirecte, paylasimci, etkili bir yonetim anlayis ile
stirekli bir is birligine dayal ekip calismasinin okul kiiltiiriine yerlesmesi gerekmektedir. Bu
da 6grencilere “ 0grenmeyi 6greten” egitimde kalitenin vazgegilmez kosulu ve sinifin lideri
olan Ogretmenlerle okuldaki 6grenmeyi etkili ve anlamli kilan , isleri kolaylastiran lider
yoneticilerin ¢abalariyla miimkiin olabilecektir. Okulumuzu daha etkili, verimli ve ¢agdas bir
yapilanma siirecine ¢ekmek, dgrencilerimize bilgi toplumunun geregi olan tiim davraniglar
kazandirmak yolunda c¢alisacagina inandigim Cumbhuriyet Ortaokulu calisanlarina iistiin
basarilar diliyorum

Fikret SECGIN
Okul Miidiirii
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STRATEJIK PLANLAMA iLE iLGIiLIi TEMEL KAVRAMLAR

Stratejik planlama, kurulusun bulundugu nokta ile ulasmayr arzu ettigi durum
arasindaki yolu tarif eder. Kurulusun amaclarini, hedeflerini ve bunlara ulagsmayir miimkiin
kilacak yontemleri belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve geleceg§e doniik bir bakis agisi
tasir.

Strateji: Tutarli bir biitlinliik icinde olaylarin ardi ardina gelmesi, orgiitiin ana hedefleri ile
politikasin1 birlestiren plan ya da modellerdir.

Politika: Yol gosterme ve belirlenmis amaglara ulasmak i¢in izlenen yol veya genel plandir.
Bu bakimdan uygulamalarla ilgili ilkeler dizisini ve kurallar toplamini meydana getirir.
Taktik: Usul ve teknik bakimdan stratejiden daha ayrintilidir. Stratejinin amaglara ulagmak
icin eldeki gliglerin veya kaynaklarin dagitim plant oldugunu biliyoruz. Taktik, bu
yerlestirilen giiclerin harekete gecirilmesi yani uygulanmasi ile ilgilidir.

Program: Siireleri belirlemek, ayrintili faaliyetlerin uygulanacaklar1 yer ve zamanlar1 ve
bunlarin kimler tarafindan nasil yapilacagini saptamaktir.

Plan: Birbirine karistirilan iki kavramdan biri de strateji ve plandir. Daha 6nceki
aciklamalardan da anlasildig: {izere, strateji uzun siireli se¢imler vs. amaclarla ilgilidir. Plan
ise amacglara ulagmak i¢in araglar ve yollarin kararlastirilmast ve kabaca neyin nasil
yapilacaginin saptanmasidir.

Yontem: Kullanilis 6zelligi agisindan politikaya benzer, politika ve strateji genis bir alan ya
da temel bir sorunu ele almasina karsilik, yontem normal olarak politikanin veya stratejinin
uygulanir sekli ile ilgilidir. Bu bakimdan strateji ve politika kapsam bakimindan yontemden

daha genistir.

Amag: Belirli bir zaman diliminde 6rgiitiin ulagmay1 hedefledigi kavramsal sonuglardir.

Hedef: Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in ortaya konulan spesifik ve ol¢iilebilir alt

amaglardir.

KURUMUN STRATEJIK PROFILIi

Kiiresel donemde agik toplum modeline uygun olarak 6ne ¢ikan ve kurumun sahip
oldugu i¢ kaynaklarin dis degisime uyarlanmasi zorunlu hale gelmistir. Dinamik ve
cevresinden ¢ok kisa siirede etkilenen kurumlarin kamu kaynaklarmi etkin kullanmasi,
stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmesi ve hesap verilebilirlik ilkesine gore yonetilmesi
ancak stratejik yonetim modeli ile miimkiindiir. Bu modelin uygulanmas1 makro hedefleri de
kapsayan stratejik planlarin bilimsel, standart, yasalara uygun ve seffaf olarak hazirlanmasina

baglidir.




Stratejik planlama, farkli gorevlere ve donanimlara sahip bircok kisiyi bir araya
getiren, kurulus genelinde sahiplenmeyi gerektiren, zaman alict bir siiregtir. Stratejik
planlama ¢alismalarinin basaris1 biiylik 6l¢lide plan Oncesi hazirliklarin yeterli diizeyde
yapilmasina baglhdir.

Stratejik plan kontrol listesi kurumun stratejik diizeyini ortaya c¢ikarmay1
hedeflemektedir.

GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) : Kurumun mevcut durumunu ve
gelecegini etkileyebilecek i¢ ortamdan kaynaklanan ve kurumun kontrol edebildigi kosullarin
ve egilimlerin incelenerek giiclii ve zayif yonlerin degerlendirilmesidir.

Kurumun kontrolii digindaki kosullarin ve egilimlerin incelenerek firsat ve tehditlerin
belirlenmesidir. Firsatlar, kurulusun kontrolii disinda gerceklesen ve kurulusa avantaj
saglamas1 muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, kurulusun kontrolii
disinda gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken
unsurlardir.

Misyon:Yasal diizenlemelerle kurulusa verilmis olan gorev ve yetkiler g¢ercevesinde
belirlenir. Hizmetin yerine getirilme siirecini degil, hizmetin amacini tanimlar. Kisa ve carpici
olmalidir.

Vizyon: Iddiali ve ayni zamanda ulasilabilir bir ifadedir. Tiim calisanlar tarafindan
benimsenmeli, kendilerini gururlu, heyecanli hissetmelerine yardimci olmast gerekir.
Ezberlenebilmesi i¢in kisa olmasi tavsiye edilir.

Stratejik Amac¢: Belirli bir zaman diliminde okulun ulagsmayr hedefledigi kavramsal
sonuclardir. Misyon, vizyon ve degerler ile uyumlu olmalidir.

Stratejik Hedefler: Stratejik amaglarin aksine, hedefler sayisal olarak ifade edilirler ve daha
kisa vadeyi kapsarlar. Bir stratejik amaci gergeklestirmeye yonelik olarak birden fazla hedef
belirlenmelidir. Stratejik amaglarin tanimlanmis bir zaman diliminde nitelik ve nicelik olarak
ifadesidir.

Faaliyetler: Belirlenen stratejik hedeflere ulagmayi saglayacak faaliyetler yazilmalidir.
Faaliyet sayis1 birden fazla olabilir ve her bir faaliyetin tahmini maliyetleri belirlenmelidir.
Her stratejik hedef i¢in ayr1 faaliyet olusturulmalidir. Plan igerisinde bir yil igerisinde
yapilacak faaliyetlerin maliyetleri belirlenmelidir.

Maliyet Tablosu: Gergeklestirilmesi planlanan amag¢ ve hedeflerin tahmini biitgesi

¢ikartilmalidir.

Ust Politika Belgeleri: Kurumun faaliyet alanlar1 ile ulusal kalkinma plani, diger plan ve

programlarda yer alan amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir. MEB ve 11 MEM

Stratejik Plan incelenmistir.




BOLUM 1
STRATEJIK PLAN HAZIRLIK

SURECI




Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanligimin 66968699/602.04/2498734
say1 ve 16.09.2013 tarihli yazis1 ve MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 no’lu

genelgesi dogrultusunda 2015-2019 stratejik plan hazirlama siireci baslatilmistir.

2015-2019 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, c¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve

yapilacak ¢aligmalarin belirlenmesi seklindedir.

Okul midiirii baskanliginda, bir miidiir yardimcisi, bir 6gretmen, okul aile birligi

baskan1 ve okul aile birligi yonetim kurulu iiyesi olmak iizere toplam 5 (bes) kisi Stratejik

Plan iist kurulunu olusturmaktadir. Ust kurul tarafindan Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

belirlenmistir.




STRATEJIK PLAN UST KURULU
Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Sira No Ad1 Soyadi Gorevi
1 Fikret SECGIN Okul Miidiirii
Ibrahim Halil YILDIZ Miidiir Yardimcisi
Erol ISPIR Ogretmen
Ebru KILINC Ogretmen
Metin KALKANCI Okul Aile Birligi Bagkant
Fatma Insal Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI
Tablo 2: Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

ADI SOYADI GOREVI

Abdullah MURAT Midiir Yardimecist

R. Ozlem PISKIN Miidiir Yardimeist
Esengiil BAYIR Rehberlik Ogretmeni

Hatice SONMEZ Din Kiilt. Ve Ahl. Bilgisi Ogretmeni
Nevziye AZAR Tiirkge Ogretmeni

Mustafa YARAY Matematik Ogretmeni

Emin Tamer YENEN Ingilizce Ogretmeni

Ebru KILINC Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Hakan GUL Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Necmi TURKEN Matematik Ogretmeni

Asiye ALBAY Ingilizce Ogretmeni

Damla ALYAMAC Matematik Ogretmeni

Hact BALALAN Din Kiilt. Ve Ahl. Bilgisi Ogretmeni
Yeliz TUGAL Gorsel Sanatlar Ogretmeni

Giilfidan OZDILEK Gorsel Sanatlar Ogretmeni

Funda TURGUT Ogrenci Velisi

Yunus BAG Ogrenci Velisi

2015-2019 yillarmi kapsayan okulumuz stratejik planlama ¢aligmalarmin baglatildig:

okul miidiirii tarafindan tiim idareci ve 6gretmenlere duyurulmustur.

Okul miidiirii bagkanliginda iist kurul ve hazirlama ekibi ii¢ kez toplanmis olup,
yapilan calismalar hakkinda degerlendirmeler yapilmis, yeni fikirler alinmis ve stratejik plan

son halini getirilmistir.




Tablo 3: Stratejik Planlama Modeli Akis Tablosu
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Ust Politika
Belgeleri

SP

Calistaylari MEB

Koordinasyo : 2015-2019
n ve St. Pl Stratejik

2015-2019 Plan
Stratejik Plan
Taslagi

Ekibi
Calismalari

Durum
Analizi
Raporu

Birimlerin
Onerileri

Sekill:Stratejik Plan Olusum Semasi




BOLUM 2
DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde, okulumuzun kurum kimligi, tarihi gelisimi, yasal
gimliiliikler ve mevzuat analizi, faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetler, paydas

,:

arlalizi, kurum ici analiz ve dis1 analizi yer almaktadur.
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2.1. KURUM KiMLIiGi

Tablo 4:Cumhuriyet Ortaokulu Kurum Kimligi

Kurum Adi

CUMHURIYET ORTAOKULU

Kurum Statiisii

v Kamu O Ozel

Kurumda Calisan Personel Sayisi

Yonetici 14
Ogretmen : 82
Memur 12
Hizmetli 3

Ogrenci Sayis

1250

Ogretim Sekli

Ikili

KURUM ILETIiSiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. (0424) 502 04 56 - (0424) 247 88 83
Faks :-

Kurum Web Adresi

http://elazigcumhuriyetortaokulu.meb.k12.tr

Mail Adresi

758256 @meb.k12.tr

Kurum Adresi

Abdullah Pasa Mahallesi. Prof.Dr .Turan YAZGAN Cad. No
35 ELAZIG

Kurum Miidiiri

Fikret SECGIN GSM Tel: 0505 640 4576

Kurum Miidiir Yardimcilar:

Ozlem PISKIN - GSM Tel: 0505 260 19 55
ibrahim Halil YILDIZ - GSM Tel: 0505 392 6422
Abdullah MURAT - GSM Tel: 0536 837 8536




TARIHI GELiSiM

Yeni yerlesim alanlarinin olugmasi ile biiylik bir canlilik kazanan mahalle, Ortaokul ihtiyacinm
karsilamak amaci ile 2013 yilinin Mayis ayinda okulun ingaatina baslanmis olup, 2014 yili
Temmuz aymda binanin yapimi tamamlanmigtir. 4.7.2014 tarihinde 1 midiir, 2 midir
yardimcist 68 Ogretmen, 1 hizmetli ve 1426 Ogrenci ile egitim ve Ogretime baslayan

okulumuza Cumhuriyet Ortaokulu ad1 verilmistir.

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Okulumuz, asagida gosterilen Kanun, Yonetmelik vb. mevzuatlara bagli olarak goérevini
stirdiirmektedir.
Okulumuz 2015-2019 Stratejik Plan1 16.09.2013 tarih ve 26 sayili Genelge ve ekli program
cergevesinde hazirlanmistir. Planlama asamasinda; ilgili Kanun, Yonetmelik ve Yonergeler
incelenerek; okulumuzun 5 yillik (2015-2019) stratejik amag, politika ve hedeflerin
belirlenmesinde yararlanilmistir.

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
5018 Sayili Kanunda; Kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat  ve
benimsedikleri temel ilkeler c¢ergevesinde gelecege iliskin Misyon ve Vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamak amaciyla katilimci1 yontemlerle
stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir.

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Madde 1 — Bu Kanun, Tirk milli egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag¢ ve ilkeler,
egitim sisteminin genel yapisi, 0gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim ara¢ ve
geregleri ve Devletin egitim ve Ogretim alanindaki goérev ve sorumlulugu ile ilgili temel
hiikiimleri bir sistem biitiinliigii i¢cinde kapsar.
Madde 2 — Tiirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin biitiin fertlerini,
1. Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyet¢iligine bagli;
Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye c¢alisan, insan haklarina ve
Anayasanin baglangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis
haline getirmis yurttaglar olarak yetistirmek
2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir
kisilige karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisline sahip, insan
haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici,

yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek.




3. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is

gorme aliskanliglr kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarin1 saglamak,
Boylece bir yandan Tiirk vatandaglarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak;
ote yandan milli birlik ve biitlinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek
ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢agdas uygarligin yapici, yaratici, segkin bir ortag
yapmaktir.
Madde 4.Egitim kurumlar dil, 1rk, cinsiyet, engellilik ve din ayirimi1 gozetilmeksizin herkese
aciktir. Egitimde higbir kisiye, aileye, zlimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.
Madde 6.Fertler, egitimleri siiresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri dl¢iisiinde ve dogrultusunda
cesitli programlara veya okullara yoneltilerek yetistirilirler.
Madde 8.Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglanir.
Madde 9.Fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat boyunca devam etmesi esastir.

652 Kanun Hiikmiinde Kararname
Madde 1. (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amaci; Anayasa, 430 sayili Tevhidi
Tedrisat Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile kalkinma plan ve programlari
dogrultusunda milli egitim hizmetlerini yiiriitmek tizere, Milli Egitim Bakanliginin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir
Madde 2.(1) Milli Egitim Bakanliginin gorevleri sunlardir:
a) Okul oncesi, ilk ve orta 6gretim cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal
ve kiiltlirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarma dayali toplum yapisinin ve
kiiresel dilizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlayan egitim ve Ogretim programlarimi tasarlamak, uygulamak,
giincellemek; 6gretmen ve dgrencilerin egitim ve dgretim hizmetlerini bu cercevede yiiriitmek
ve denetlemek.
b) Egitim ve 6gretimin her kademesi i¢in ulusal politika ve stratejileri belirlemek, uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore
giincelleyerek gelistirmek.
¢) Egitim sistemini yeniliklere agik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle
uyumlu bigimde giincel teknik ve modeller 1s181nda tasarlamak ve gelistirmek.
¢) Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve koordine etmek.
d) Kiz 6grencilerin, 6ziirliilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime
katilmimi yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini

koordine etmek.




e) Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici dzel egitim ve

Ogretim programlarini tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

Madde 2. Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve
yetistirilmelerini, ilerleme ve yiikselmelerini, 6dev, hak, ylikiim ve sorumluluklarini,
ayliklarmi ve ddeneklerini ve diger 6zliik islerini diizenler.

Madde 7. Devlet memurlari, siyasi partiye iiye olamazlar, herhangi bir siyasi parti,
kisi veya zlimrenin yararini veya zararini hedef tutan bir davranista bulunamazlar. Gérevlerini
yerine getirirlerken dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep gibi ayirim
yapamazlar; hicbir sekilde siyasi ve ideolojik amagli beyanda ve eylemde bulunamazlar ve bu
eylemlere katilamazlar.

Devlet memurlar1 her durumda Devletin menfaatlerini korumak mecburiyetindedirler.
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina aykirt olan, memleketin bagimsizligini ve
biitiinliiglini bozan Tiirkiye Cumhuriyetinin gilivenligini tehlikeye diigiiren herhangi bir
faaliyette bulunamazlar. Ayni nitelikte faaliyet gosteren herhangi bir harekete, gruplasmaya,
tesekkiile veya dernege katilamazlar, bunlara yardim edemezler.

Milli Egitim Bakanhgi Ozel Egitim Ve Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi

Bu Yonetmeligin amact; Tirk Milli Egitiminin genel amaglar1 ve temel ilkeleri
dogrultusunda, 6zel egitim ihtiyac1 olan bireylerin egitim haklarindan yararlanmalarinin
saglanmasma ve okullardaki/kurumlardaki rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin

yiirlitiilmesine yonelik usul ve esaslar1 diizenlemektir.

FAALIYET ALANLARI ILE URUN VE HIZMETLER

Tablo 5: Faaliyet Alanlari ile Uriin Ve Hizmetler

FAALIYET ALANI 1

Egitim ve 6gretim, destek

Egitim ve 6gretim

Ortadgretime gidebilen 6grenci yetistirilmesi

Ogretmene destek

Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip hale getirilmesi

Ogrenme ortam

Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji iiriinleri kullanilmasi

e-okul

Ogrenci isleri ve kayitlar

Ogrenciye destek

Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim

FAALIYET ALANI 2

Y onetim/Denetim

Okul yonetimi

Okulun ¢calismalarinin ve gelisiminin yonetilmesi,

Egitim yonetimi

Egitimle ilgili mevzuatin diizenlenmesi

Ogretimin yonetimi

Ogretimin amaclara uygun olarak gerceklestirilmesi

Biitce yonetimi

Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve kullanilmasi

Denetim

Okul cahismalarimin denetimi

FAALIYET ALANI 3

Temizlik, bahge, kantin

Temizlik ve saghk bilgisi

Okul ve ¢evresinin temizligi ve saghga uygunlugu
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Kantin Saghkh ve kaliteli kantin hizmeti

Onarim Okulun onarimi icin 6denek temini veya tahsisi
Arag-gerec Okula arag-gere¢ temini veya tahsisi
Donatim Okula donatim temini veya tahsisi

PAYDAS ANALIZI

PAYDAS ANKETLERI
Cumbhuriyet Ortaokulu Miidiirliigii’'nden beklentileri tespit etmek ve kurumumuzun

gorevlerini yerine getirme diizeylerini 6lgmek amaciyla, paydaslara yonelik anket ¢alismast
yapilmustir.
Tablo 6:Memnuniyet Anketi

Okul Calisanlar1 Memnuniyet Anketi Ortalamasi

Ogrenci Memnuniyeti Anketi Ortalamasi

Veli Memnuniyeti Anketi Ortalamasi

Arastirma sonuglarina gore paydaslar, Cumhuriyet Ortaokulu Midiirliigii’niin hizmet

irettigi alanlarda iyi diizeyde yeterli oldugunu diisiinmektedirler.

Tablo 7: i¢ ve Dis Paydaslarimiz

iC PAYDASLARIMIZ DIS PAYDASLARIMIZ

1.0kul Idaresi 1. 11 Milli Egitim Miidiirliigii

2.0gretmenler 2.Valilik

3.0grenciler 3.Veliler
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4. Yardimci Personel 4. Yerel YOnetimler

5. Okul Aile Birligi 5. Mahalle Muhtarlari

6. Saglik Kuruluslari

7. 11 Emniyet Miidiirliigii

8.Universiteler

9 .Kiitiiphaneler

10. Diger Egitim Kurumlari

11.Sivil Toplum Orgiitleri

Tablo 8: Paydas Matrisi

Sira PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS Hizmet

No Alan
Liderlik Calisan Temel Stratejik Tedarikgiler

Ortaklar Ortaklar

Okul Midiirti v
Miidiir Yardimcilari v

Ziimre Baskanlar1 v

Ogretmenler

Ogrenci Kurulu
Baskani1

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birlikleri

Memurlar

Hizmetliler

Elazig Valiligi
Milli Egitim Miid.

Ogrencilerin Kendi
okullar

Elazig Belediyesi

Firat Universitesi

Cumhuriyet Polis
Karakolu

GenglikveSpor 11 Miid.

Caligma Bakanlig1

Ozel Eg. Gen. Miid.

Okul Aile Birligi

Muhasebe il
Midiirligi
Rehberlik Aragtirma
Merkezi

Medya




Tablo 9:0kul/Kurum i¢in Paydas Analizi Matrisi

Elazig Valiligi

Ogretmenler

Hizmetliler

Ogrenciler

Veliler

Miidiir Yardimcilari

Okul Aile Birligi Yonetimi
11 Milli Egitim Miidiirliigii
[lk / Ortaokullar
Ortadgretim Kurumlari

Okul Miidiirti

Elaz1g Belediyesi

Sivil Toplum Kuruluslar
Ozel Ogretim Kurumlar1
Sendikalar

Meslek Kuruluslari

Saglik Kurum ve Kuruluslari
Mal ve Hizmet Satan Ticari Kuruluslar
Halk Egitim Merkezleri
Medya

*Timii  Bazilart

Tablo 10:Okul/Kurum i¢in Paydas Uriin/Hizmet Matrisi

Personel isleri
Rehberlik
Egitim — Ogretim

Mezunlar (Ogrenci)

*Tamii  °Bazilar




KURUM ICIi VE DISI ANALIZ
TESKILAT YAPISI

Okul Miidiirti

Ogretmenler Kurulu

Komisyonlar

Sube Ogretmenleri

Okul Aile Birligi

Kurullar

Ziimre Ogretmenleri

Sekil 3: Teskilat Yapisi

OGRETMENLER KURULU

Tablo 11:Okulda olusturulan komisyon/kurul gorevleri

Tkdgretim Kurumlar1 Y6netmeliginin 94. maddesinde
belirtilen gorevleri yapar.

SUBE OGRETMENLER KURULU

[kdgretim Kurumlari Y6netmeliginin 96. maddesinde
belirtilen gorevleri yapar.

ZUMRE OGRETMENLER KURULU

TIkogretim Kurumlar1 Y6netmeliginin 95. maddesinde
belirtilen gorevleri yapar.

OGYE

Tkogretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 99. maddesinde
belirtilen gorevleri yapar.

OGRENCI DAVRANISLARINI
DEGERLENDIRME KURULU

[Ikogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 113.
maddesinde belirtilen gérevleri yapar.

OGRENCI KURULU

Tkdgretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 97. maddesinde
belirtilen gorevleri yapar.

SATIN ALMA KOMISYONU

ilkdgretim Kurumlar Yénetmeliginin 100.
maddesinde belirtilen gorevleri yapar.

MUAYENE VE TESLIM ALMA
KOMISYONU

[Ikogretim Kurumlari Yénetmeliginin 101.
maddesinde belirtilen gorevleri yapar.

PSIKOLOJIK DANISMA VE
REHBERLIK HIZMETLERi YURUTME
KOMISYONU

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Y0onetmeliginin 46. maddesinde
belirtilen gorevleri yapar.




INSAN KAYNAKLARI

Tablo 12:Cumhuriyet Ortaokulu Miidiirliigii Y oneticileri Mezuniyet Durumu

2 Yillik EgitimEnstitiisti

On Lisans = = =

Lisans 1 - 3

Yiiksek Lisans - - 1

Tablo 13:Cumhuriyet Ortaokulu Miidiirliigii Y 6neticileri Norm Kadro Durumu

Okul Miidiirii

Okul Miidiir Bagyardimcist

Okul Midiir Yardimeist

Tablo 14:Cumhuriyet Ortaokulu Miidiirliigli Yoneticileri Yas Durumu

Kisi Sayisi

20-30 -

30-40 -

40-50 4

50+... -

Tablo 15:Cumhuriyet Ortaokulu Miidiirliigii Y oneticileri Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi

1-3 Y1 -

4-6 Y1l -

7-10 Y1l -

11-15 Y1l

16-20 Y1l

21+...1izeri

Tablo 16:Cumhuriyet Ortaokulu Miidiirliigii Y oneticileri Sirkiilasyon Oran

TOPLAM




Tablo 17:2015 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

=

Rehber 6gretmen
Tiirkge

Matematik

Fen ve Teknoloji
Sosyal Bilgiler
Ingilizce

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Teknoloji ve Tasarim
Beden Egitimi
Gorsel Sanatlar
Bilisim Teknolojileri
Miizik

13 Ozel Egitim
TOPLAM
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Tablo 18:Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilim1

Kisi Sayis1
20-30 4
30-40 39
40-50 30
50+... 7

Tablo 19:Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi %

1-3 Y1l 4 %5
4-6 Yil 2 %?2,5
7-10 Y1l 11 %13.,9
11-15 Y1l 15 %18
16-20 Y1l 12 %15
21+.. .uzeri 21 %26,5

Tablo 20:2015 Y1li Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Memur

Hizmetli

Sigortah sci

Tablo 21: Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

TOPLAM OGRETMEN  OGRENCI SAYISI TOPLAM OGRETMEN
SAYISI OGRENCI BASINA
KIZ ERKEK SAYISI DUSEN OGRENCI
SAYISI

634 619 1253 15




Tablo 22: Ogrenci Sayilari

Kiz

Ogrenci Sayisi 634

Toplam Ogrenci
Sayisi

Tablo 23: Derslik ve Ogretmene Diisen Ogrenci Sayisi

2014 2015 2014

32 32 15

Tablo 24: Mezun Ogrenci Sayisi

2014

Ogrenci Mezun Sayisi
8. SINIF Sayis1

379

Tablo 25: TOEG Basar1 Orani

Sinava Giren Toplam
Ogrenci Sayisi

Kazanan 6grenci sayisi

Genel basar1 oram
(%)

Tablo 26: TOEG Basar1 Orani

2014

300 puan tlizeri 350 puan tizeri 400 puan tizeri 450 puan tizeri 470 puan lizeri

480 puan lizeri

276 195 130 57

27

14




Tablo 27: DESTEK KURSLARI
(")'renci Sayisi (")'retmen Sayis1
Erkek Kadrolu Gorev.
5. Smf 86 12 -
6. Smmf 98 14 -
7. Smf 14
8. Smf 76 12

Tablo 30: Odiil Tablosu

2014
BELGELER Ogrenci sayist
Onur belgesi Alan Ogrenci Sayis1 25
Tesekkiir belgesi Alan Ogrenci 942
Sayis1

Takdir belgesi Alan Ogrenci 1567
Sayisi

Tablo 31:Calisanlarin Gorev Dagilimi

Okul midiiri;
Ders okutmak
Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini yiiriitmeye,
Okulu diizene koyar
Denetler
Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur
Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar
Miidiir yardimcisi,
Ders okutur
Miidiiriin en yakin yardimeisidir
Miidiiriin olmadig1 zamanlarda midiire vekalet eder
Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iligkiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
Miidiir yardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar

S8
o =

MUDUR
YARDIMCISI

Ortaokullarda dersler brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 goz
onlinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nobet cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal
ogretim yapan okullarda giin siiresince, ikili dgretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalari
saglanir.

4. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar

korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

1.  Midiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve saklar,

gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan

sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine

iglerler.

Arsiv iglerini diizenlerler.

YONETIM iSLERI | OGRETMENLER

VE BURO
MEMURU
N

b

W
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Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardime1 hizmetler simifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is bolimiine gore her tiirlii
yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydimlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

YARDIMCI
HIZMETLER
PERSONELI

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.
Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve ndbet¢i 6gretmene karst sorumludur.
Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

KALORIF

ERCI

Tablo 32:Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigsmanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1

Gorev Yapan Psikolojik
Gortisme Odas1 Sayisi

Danisman Sayis1
Psikolojik Danigman

Norm Sayist
Ihtiya¢ Duyulan
Sayisi
Ogretmen
Ogretmenlere
Yonelik
Ogrencilere
Yonelik
Velilere
Yonelik

Psikolojik
“ | Danisman

=
L}
[
1
1]

TEKNOLOJIK DUZEY

Okulumuz son yillarda Milli Egitim Bakanliginin sundugu teknolojik imkanlar1 en iyi

sekilde kullanmaktadir. Ozellikle e-okul siteminde kayit ve nakil islemlerinde kagit

kullanilmamaktadir. Resmi yazigmalart elektronik ortamda yapabilme imkanimiz
bulunmaktadir. Okulumuzun her kosesinde internet bulunmaktadir. Siniflarinda akilli tahta
bulunmaktadir. Okulumuzun web sitesi bulunmakta olup diizenli olarak giincellenmektedir.
Okulumuza giivenlik agisindan kamera sistemi taktirilmistir.

Tablo 33:Okulun Teknolojik Altyapist

Bilgisayar

Yazici

Tarayicl




Projeksiyon

Televizyon

Internet baglantisi

Fen Laboratuan

Bilgisayar Lab.

Fax

Fotograf makinesi

Kamera

Okul/kurumun internet sitesi

Personel/e-mail adresi oram

Tablo 34:Okulun Fiziki Altyapist

Fiziki Mekan

Agiklama

Adedi Ihtiyag

Midiir odas:

Midiir Yrd. Odasi

Ogretmenler Odas1

Ders Ara¢ Gereg Odast

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Gorsel Sanatlar Odasi

Miizik Odas1

Beden Egitimi Odas1

Cok Amagl Salon

Teknoloji ve Tasarim Atdlyesi

Bilisim Teknolojileri Sinifi

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fen ve Teknoloji Laboratuari

Arsiv

VAR: + YOK: 0

MALI KAYNAKLAR

Okulumuzun mali kaynaklari okul aile birligi,

olusmaktadir.
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Tablo 35:Mali Kaynaklar

Okul Aile Birligi 23015
Meb 6000

Kantin Kirasi 71.595

Tablo 36:0kul Gelir — Gider Tablosu

HARCAMA KALEMLERI GIDER

Temizlik 18.500
Kiictik onarim 3.000
Bilgisayar harcamalar1 800
Biiro makineleri harcamalari 8.500
Telefon 500
Personel 5.000
Kirtasiye 7.000
Bakim Onarim 60.000
GENEL 103.300

SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER

Okulumuzda 18 adet 6grenci kuliibii kurulmustur. Anilacak ve kutlanacak giinlerle
ilgili olarak i1 Milli Egitim Miidiirliigiince sene basinda okullara gonderilen c¢aligma
programina gore Ogrenci kuliiplerine goérev dagilimi yapilmustir. Giinii gelen program
okulumuzun bahgesinde 6grencilerimize sunulmustur.

llge Emniyet Miidiirliigiince Trafik ve Ilkyardim Haftasinda “Karayolu Trafik
Giivenligi” konulu bir konferans 6grencilerimize sunulmustur.

“Tirkiye Okuyor” kampanyasi cergevesinde, 6gretmenlerimiz 100 Temel Eser’den
olusan kitaplar1 derslerinde okutmuslardir. Nobetgi 6grencilerin bos kaldiklar1 zamanda
roman okumalar1 saglanmistir.

Vergi Haftasinda Vergi Dairesi tarafindan dgrencilerimize seminer verildi ve hediyeler

dagitild.

Ogrencilerimize Adliye gezisi diizenlendi. Adliyede Cumhuriyet Bassavcist ve

hakimler tarafindan Kariyer Giinleri kapsaminda seminer verildi.

Tablo 37:Yerlesim Alani ve Derslikler

Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge Alam1 (m2)

6250 1250 5000




Tablo 38:Sosyal Alanlar

Tesisin Ad1 Kapasitesi(Kisi Sayis1)

Alan1 (m2)

Kantin 100

300

Konferans Seminer Salonu 160

450

SPORTIF FAALIYETLER

Okulumuzun bahcesinde 1 adet voleybol sahasi, 1 adet basketbol potasi, ve futbol

oynamaya miisait genis bir alan bulunmaktadir. Her egitim —6gretim yilinda 6grenciler arasi

sportif turnuvalar diizenlenmektedir.

Ozellikle son yillarda okullarda artan siddet olaylar1 ve devamsizlik problemlerinin

ontline gecmek i¢in Oncelikle okulumuzdaki sportif alanlarin artirilmasini ve dgrencilerimizi

bu yolla siddet olaylarindan ve devamsizlik problemlerinin giderilecegini diisiinmekteyiz.

Tablo 39:Spor Alanlari
Tesisin Ad1
Basketbol Alani

Alani
15%28 m

Futbol Sahasi 15*%25 m

Voleybol Sahasi 5%14 m

CEVRE ANALIZi

Pestle(Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Legal/Etik ve Ekolojik Faktorler)

Tablo40:PESTLE Analizi

OLUMLU

OLUMSUZ

Milli Egitim Bakanligimizin okul oncesi egitimine
6nem vermesi

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun uygulanmaya baglanmig olmasi.

Egitime verilen dnem ve egitim siirelerinin artmasi
yoniinde diinyada gelisen biling ve atilan adimlar.
Ulkemizde bireysel bakimdan siirekli gelismeyi
hedefleyen biling diizeyinin artmasi

Mevzuatta giiniin yaklasim ve ihtiyaglarina uygun
gerceklestirilen degisimler

Yerel yonetimlerin egitimle ilgili planlamalara
yeterli 6zeni géstermemesi

Personel politikalar1 nedeni ile okul/kurumlarda
yasanan destek personel yetersizligi ve bunu
telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak
sorunu

Egitim ve o&zellikle simav
belirsizlikler-farkli uygulamalar

sistemine donik

ETIK/YASAL KURALLAR

OLUMLU

OLUMSUZ

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan
tedbirlerin her gegen giin daha artirilmasi
hususundaki ¢abalar

Biitiin
duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi

Giniimiiziin ihtiyaclarina cevap verecegi kabul edilen
“Gelisimsel
hizmetlerinin nicel ve nitel yonden gelistirilememesi

velilerin  g¢ocuklarinin  egitimine  ydnelik

Rehberlik” anlayisina uygun rehberlik

EKOLOJIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ




Diinya genelinde ¢evre bilincinin Cevreyi koruma amacli gelistirilen yasal diizenlemelerin
insanlar arasinda giin gectikce artmasi. yenilenmemesi ve uygulamalarda problem yasanmasi.

OLUMLU . OLUMSUZ

Velilerin genel anlamda maddi durumlarinin Egitim ve &gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin

iyi olusu. yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim,
onarimlarinin pahali olmast dolayisiyla okullarin
maddi yonden zorlanmasi

SOSYAL FAKTORLER

OLUMLU OLUMSUZ

Cocuklarin gelisen ve biiyliyen ¢evreleri (kent yasami,
Biinyesinde Egitim Fakiiltesinin de bulundugu e-ortam vb) dolayist ile olumsuz ortamlardan
biiytik bir iiniversitenin bulunmasi. korunmalarina yonelik rehberlik ihtiyaglarinin artmasi
[limizin tarihi dokusunun zenginligi Bireylerin gelisen kitle iletisim araglarinin olumlu
Manevi ve kiiltiirel zenginlige sahip bir il katkilarinin yaninda, olumsuz etkilerine de maruz
olmasi kalmalar1

OLUMLU OLUMSUZ

Teknoloji kullanma bakimindan Tiirkiye Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
ortalamasina yakin bir konumda bulunmasi zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu
Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin

kurumlarimizda etkin kullanimi

Kitle iletisim araglarinda ve ulasimda yeni

teknolojilerin kullanilmasi

Tablo 41: Ust Politika Belgeleri

SIRA REFERANS KAYNAGININ ADI
NO

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11

10. Kalkinma Plam

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
5018 yili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ynetmelik
Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

62. Hiikiimet Program

62. Hiikiimet Eylem Plam

Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
Orta Vadeli Mali Plan

GZFT(SWOT) ANALIZI
Tablo 42: Giiglii-Zayif Yonlerimiz

GUCLU YONLERIMIiZ ZAYIF YONLERIMIiZ

1.Velilerin sosyo-ekonomik yonden giiclii, genel | 1.0Okulda onarim gerektiren islerin maliyetinin yiiksekligi
olarak egitim diizeylerinin yliksek olmasi

2.0gretmenlerimizin gelisime agik ve istekli | 2.0kul duvarinin yetersiz olmasi ve giivenlik gorevlisi
olmalari olmamasi

3.Ders arag ve gereglerin ihtiyaglar: karsilayacak | 3.Farkliligimizi ortaya koyacak sosyal-kiiltiirel
diizeyde olmasi faaliyetlerinin yetersiz olmasi

4. Fen laboratuarinin bulunmasi 4 Kitap okuma aliskanliklarinin zayif olmasi

5.Kadromuzun her branstan ogretmene sahip | 5. TEOG basarisinin istenilen diizeyde olmamasi
olmasi
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6. Rehberlik servisinin amacina uygun, aktif bir

sekilde islemesi

6 .Okulumuzdaki hizmetli sayisinin yetersiz olmasi

7.Bilgi-Teknoloji siniflarinin bulunmasi,
derslerde teknolojiyi kullanma imkaninin

bulunmasi

7.Guvenlik gorevlisinin olmamasi

8.Kurumda ¢ok amagli salonun var olmasi

8. Kamera sayisinin yetersizligi

9 Kamera sisteminin olmasi

9. Binanin ¢ok katli olmasi

Tablo 43: Firsatlar-Tehditler(GZFT Analizi)

FIRSATLAR

TEHDITLER

1.Okulun ilin en ¢ok gelismekte olan bolgesinde

olmasi,

1.1kili egitim yapilmas1

2.Gelisen teknoloji sayesinde bilgiye ulasim

imkanlarinin artmasi

2.0kulun mevcudunun siirekli olarak artmasi

3. AB projelerine katilim yolunun ac¢ik olmast

olmasi

3.0grenci nakil gelme ve gitme oraminin yiiksek

4. Stratejik planlamanin devlet politikas haline

gelmesi

4.Cevrede baz istasyonlarmin olmasi

5. Ar-Ge ve bilgi teknolojisinin gelismekte olmas1

5. Medyanin (Ozellikle TV Dizileri ve Magazin
programlarinin) d6grenciler lizerindeki olumsuz
etkilerinin bulunmasi

6. Okulun konum bakimindan avantajl bir bolgede yer

almasi

6. Mevcut binanin yetersiz olusu

EGITIM OGRETIM SISTEMININ SORUN VE GELISIM ALANLARI

Tablo 44: Sorun Alanlan

Egitim ve Ogretim Sisteminin Sorun ve Gelisim Alanlari

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

v Ozel egitime ihtiyag duyan
bireylerin uygun egitime
erigimi

¥ Zorunlu Egitimde devamsizlik

v Kiz ¢ocuklari basta olmak
iizere Ozel politika gerektiren
gruplarin egitime erigimi

¥ Okul saghigi ve hijyen

¥ Okul giivenligi

v Ogrencilerin smav kaygist

¥ Yabanci dil yeterliligi

v Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetler

¥’ Okuma kiiltiirii

¥" Ozel egitime ihtiyac1 olan
bireylere sunulan egitim ve
Ogretim hizmetleri

¥’ Calisanlarin 6diillendirilmesi
ve motivasyonu

v Idareci ve 6gretmenlerin
mesleki yeterliklerinin
gelistirilmesi

¥ Okulun sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarimin yetersizligi

v Ikili egitim

¥’ Projelerin etkililigi ve proje
ciktilarin stirdiiriilebilirligi

v Istatistik ve bilgi temini

1. Egitim ve Ogretime Erisim
1.1. Egitim ve Ogretime Katihm ve Tamamlama
1.1.1. Okul 6ncesi egitimde okullasma
1.1.2. Zorunlu egitimde okullagsma devam ve tamamlama
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1.1.3. Hayat boyu 6grenmeye katilim
1.1.4. Ozel egitime erisim ve tamamlama
1.1.5. Ozel Politika gerektiren guruplarin egitim v e 6gretime erisimi
1.1.6. Ozel 6gretimin pay
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlari
2.1.1. Ogrenci
2.1.2. Ogretmen
2.1.3. Egitim - 6gretim ortami ve ¢evresi
2.1.4. Rehberlik
2.2. Egitim ve Ogretim ile istihdam iliskisinin Gelistirilmesi
2.2.1. Sektorle is birligi
2.2.2. Onceki 6grenmelerin taninmasi
2.2.3. Hayata ve istihdama hazirlama
2.2.4. Mesleki rehberlik
2.3. Yabanca Dil ve Hareketlilik
2.3.1. Yabanci dil yeterliligi
2.3.2. Uluslararas1 hareketlilik
3. Kurumsal Kapasite
3.1. Beseri Alt Yap1
3.1.1. Insan kaynaklar1 ydnetimi
3.1.2. insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi
3.2. Fiziki, Mali ve Teknolojik Alt Yapi
3.2.1. Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
3.2.2. Egitim tesisleri ve alt yap1
3.2.3. Donatim
3.3. Yonetim ve Organizasyon
3.3.1. Kurumsal yapinin iyilestirilmesi
3.3.1.1. Biirokrasinin azaltilmas1
3.3.1.2. Is analizleri ve is tanimlar
3.3.2. Izleme ve degerlendirme
3.3.3. Avrupa Birligine uyum ve uluslararasi anlagma
3.3.4. Sosyal taraflarin katilim1 ve yonetisim
3.3.4.1. Cogulculuk
3.3.4.2. Katilimeilik
3.3.4.3. Seffaflik ve hesap verebilirlik
3.3.5. Kurumsal iletisim
3.3.6. Bilgi Yonetimi
3.3.6.1. Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artirtlmasi
3.3.6.2. Veri toplama ve analiz
3.3.6.3. Veri iletimi ve bilgi paylagimi
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MISYONUMUZ, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

MIiSYONUMUZ

Ulusal ve evrensel degerlerin farkinda olup, degisime ve gelisime acik; Ataturk
ilkelerine bagli; laik ve demokratik toplum duzenini benimseyen; kendine guvenli;
cevresine sayglli; yaratici ve farkli distnebilen, 6zgur, hosgoérall, katilimei, sorumluluk
sahibi bireyler yetistirmek, Bilginin yaninda uygar davranisin énemini bilen bir gelecek
nesil yaratmak, sevgi ve sayginin; gliven ve huzur saglandigi, mutlu ve gurur duyacagimiz
basarili bir okul olmak hedefimizdir.

VIiZYONUMUZ

Kendisini, ailesini, milletini ve yurdunu seven ve daima yticeltmeye ¢alisan,
sorumluluklarinin farkinda, ¢agin gereklerini yerine getirebilecek bilgi ve beceri duzeyine
sahip, Atatlrk ilke ve inkilaplarina bagli, ahlakh, ¢aligkan, demokratik bireyler yetistirmek.

iLKE VE DEGERLERIMiZ

Bilgiyi Paylasma
Seffaflik ve glvenirlik
Her yerde egitim
Saygi
Sorumluluk duygusu
Etik Degerlere Baglihk
Gorev Bilinci

Ozgiiven

Surekli Gelisim

Guvenilirlik




STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Tablo 45: Stratejik Plan Genel Tablosu

TEMALAR

AMACLAR

HEDEFLER

TEMA 1:
EGIiTIiM VE
OGRETIME

ERISIMIN
ARTIRILMASI

Amac-1.1: Dezavantajli gruplar
basta olmak iizere tiim bireylere
yonelik sunulan egitim ve
ogretim hizmetine firsat ve
imkan esitligi i¢inde katilmalar
ve tamamlamalar igin ortam ve

imkan saglamak

Hedef-1.1.1: Basta dezavantajli bireyler olmak tizere
tim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve

ogretime katilim ve tamamlama oranlarini artirmak

TEMA 2:
EGIiTiM VE
OGRETIMDE
KALITENIN
ARTIRILMASI

Amag-2.1:Ogrencilerin bilgiyi
liretmesine, kullanmasina,
gelistirmesine, ulusal ve
uluslararasi projelere katilimi

arttirmasina imkan saglamak.

Hedef-2.1.1:  Ogrencilerin  akademik  basar1

diizeylerini artirmak.

Hedef-2.1.2: Ulusal/uluslararast projelere katilan

O0gretmen ve dgrenci sayilarini arttirmak.

TEMA 3:
KURUMSAL
KAPASITENIN
ARTIRILMASI

Amac-3.1:Fiziki alt

eksikliklerini

yap1
gidererek,
kurumun

cagin  gereklerine

uygun hale getirmek.

Hedef-3.1.1: Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda

fiziki alt yap1 eksikliklerini gidermek.

TEMA, STRATEJIK AMAC, HEDEF VE TEDBIRLER

TEMAL1: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiMIN ARTIRILMASI

Amac-1.1: Dezavantajli gruplar basta olmak {izere tiim bireylere yonelik sunulan egitim ve

Ogretim hizmetine firsat ve imkan esitligi i¢inde katilmalar1 ve tamamlamalar1 i¢in ortam ve

imkan saglamak

Hedef-1.1.1: Basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak

egitim ve 0gretime katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Tablo 46:Performans Gosterge Tablosu

No

PERFORMANS GOSTERGESI

Sorumlu
Birim

Gecmis Hedef

Yillar

2014 2019

Dezavantajli 6grencilere yonelik olarak verilen egitim sayist

Rehberlik 4 8
servisi




Akademik basaris1 diisiik Ogrencilere yonelik olarak verilen  Rehberlik
egitim sayist servisi

Akademik basarisi diisiik 6grencilere yonelik olarak agilan kurs  Okul idaresi
sayi1sl ve ilgili
ogretmenler

TEDBIRLER
Tablo 47: Tedbirler Tablosu

Dezavantajli 6grenciler tespit edilecektir. Rehberlik

Okul idarecileri, rehber dgretmenler ve brans 6gretmenleri konu ile ilgili toplant: yapacaktir. Okul idaresi

Egiti 1 . lar belirl Kt Okul idaresi ve
gitim programlar1 ve egitim sayilar1 belirlenecektir. Rehberlik

Akademik basarisi diisiik olan 6grencilere yonelik olarak rehberlik ¢alismalari yapilacaktir. Rehberlik

Akademik basarisi diisiik olan 6grencilere yonelik olarak kurs agilacaktir. Okul idaresi

Bu 6grencilerin aileleri ile goriigmeler saglanacaktir. Rehberlik

Ulusal projelere katilmalari i¢in gerekli tesvikler yapilacaktir. Ilgili 6gretmenler

TEMA 2: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Amac-2.1:Ogrencilerin  bilgiyi iiretmesine, kullanmasina, gelistirmesine, ulusal ve

uluslararasi projelere katilimi arttirmasina imkan saglamak.

Hedef-2.1.1: Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Tablo 48:Performans Gosterge Tablosu

Gecmis
Sorumlu Yillar Hedef

Birim 2014 2019

Okul idaresi 18 20

Fen Liselerine yerlesen 6grenci sayist (% ) ve
ogretmenler

PERFORMANS GOSTERGESI

Agik 6gretim lisesine kayd1 yapilan 6grencilerin orani (%) Rehberlik

TEOG smavina giren 6grenci orani (%) gkll{l;%zrgisll(




TEDBIiRLER

Tablo 49:Tedbirler Tablosu

Hafta sonu kurslarinin agilmasi igin 6gretmenler tesvik edilecektir.

Okul idaresi

Ogrencilerin tamaminin kurslara katilmalari icin aileler ile goriisiilecektir.

Okul idaresi ve
Rehberlik

Akademik basarilar diisiik 6grencilerin normal liselere kayit yaptirmalari i¢in
ogrenci velileriyle goriisiilecektir. Ogrenciler tesvik edilecektir.

Rehberlik
Servisi ve
Ogretmenler

Akademik basar1 saglayan dgrenciler ve ilgili 6gretmenler ddiillendirilecektir.

Okul idaresi

TEOG sinavi1 hakkinda 6grenciler bilgilendirilecektir.

Rehberlik

TEOG sinavinda ¢ikan sorular gretmenler tarafindan analiz edilerek rapor
hazirlanacaktir.

flgili
Ogretmenler

Sinav stresinin giderilmesine yonelik olarak 6grencilere rehberlik hizmeti
sunulacaktir.

Rehberlik

Fen ve Anadolu Liselerine geziler diizenleyerek dgrencileri bu kurumlara
yerlesebilmeleri icin tesvik edilecektir.

Okul Idaresi

Hedef-2.1.2: Ulusal/uluslararasi projelere katilan 6gretmen ve 6grenci sayilarini arttirmak.

Tablo 50:Performans Gosterge Tablosu

PERFORMANS GOSTERGESI

Sorumlu Gecmis Yillar Hedef

Birim

2014 2019

Ulusal/uluslararasi proje yarismalarina katilan 6gretmenlerin orani (% )
(Bu Benim Eserim proje yarigmasi, TUBITAK bilgi yarigmalari,
TUBITAK 4006 Bilim Fuari, Simdi Diisiinme Zamani,Sabanci Unv.
Egitimde Iyi Ornekler Konferanst vs.)

Okul idaresi

20

Ulusal/uluslararasi proje yarismalarina katilan 6grencilerin orani (% ) Okul Idaresi
(Bu Benim Eserim proje yarismasi, TUBITAK bilgi yarigmalari, ve
TUBITAK 4006 Bilim Fuari, Simdi Diisiinme Zaman vs.) dgretmenler

Egitim ve Ogretimde Yenilikgilik Odiillerine Katilan Ogretmenlerin orani Sl

ve
(%) ogretmenler

Okul Idaresi
Bu Benim Eserim Proje Yarismast ve

ogretmenler




TEDBIiRLER
Tablo 51:Tedbirler Tablosu

Sene bagi ilgili 6gretmenler ile toplanti yapilacaktir. Okul Idaresi

Proje hazirlama teknikleri hakkinda AR-GE Biriminden destek saglanacaktir. Okul Idaresi

Yarismalara katilan 6gretmen ve 6grenciler ddiillendirilecektir. Okul Idaresi

Ogretmenler egzersiz ¢aligmas1 yapmaya tesvik edilecektir. Okul Idaresi

Hazirlanan projeler yilsonu sergilenecektir. Okul Idaresi

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

Amac-3.1:Fiziki alt yap1 eksikliklerini gidererek, kurumun ¢agin gereklerine uygun hale
getirmek.
Hedef-3.1.1: Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksikliklerini gidermek.

Tablo 52:Performans Gosterge Tablosu

.. . Gecmis Yillar  Hedef
PERFORMANS GOSTERGESI Sorumiu

Birim
2014 2019

Yapilan tadilat sayis1 Okul idaresi 5 3

TEDBIiRLER

Tablo 52: Hedef-3.1.1 Tedbirler Tablosu

Okul 6n bahgesi diizenlenecektir. Okul idaresi

BT laboratuar1 PC’leri yenilenecektir. Okul Idaresi

[HT duvarimin demirinin boyasi yapilacaktir. Okul Idaresi




BOLUM 4
MALIYETLENDIRME




TEDBIiRLER VEYA PROJELER

Sorumlu
Birim/Sube/
Kisi

Kaynak

Baslama ve
Bitis Tarihi

MALIYET

2017
(TL)

2018
(TL)

Giris Merdiven Korkulugu

Okul Idaresi

Okul Aile
Birlii

2014-2015

Okul 6n bahgesinin giris merdiveni
diizenlendi.

Okul idaresi

Okul Aile
Birligi

2014-2015

Cok amagli salonun revizyonu

Okul idaresi

Okul Aile
Birligi

2014-2015

BT laboratuarimin PC’leri
yenilenecektir.

Okul idaresi

Okul Aile
Birligi

IHT duvarinmn demiri boyanmast

Okul idaresi

Okul Aile
Birligi

2014-2015

Kapal1 Sentetik hal1 saha yapilacaktir.

Okul Idaresi

MEM

2014-2015

Servis araglarinin giris-gikis alaninin
yapimi

Okul idaresi

Belediye

2014-2015

Sene bag ilgili 6gretmenler ile toplanti
yapilacaktir.

Okul Idaresi

Proje hazirlama teknikleri hakkinda
AR-GE Biriminden destek
saglanacaktir.

Okul Idaresi

Yarigmalara katilan 6gretmen ve
ogrenciler odiillendirilecektir.

Okul Idaresi

Ogretmenler egzersiz caligmasi
yapmaya tesvik edilecektir.

Okul Idaresi

Hazirlanan projeler yilsonu
sergilenecektir.

Okul Idaresi

Hafta sonu kurslarinin agilmasi igin
Ogretmenler tesvik edilecektir.

Okul idaresi

Ogrencilerin tamaminin kurslara
katilmalar1 igin aileler ile
gorisiilecektir.

Okul idaresi
ve Rehberlik

Akademik basarilar diisiik
Ogrencilerin normal liselere kayit
yaptirmalari i¢in 6grenci velileriyle
goriisiilecektir. Ogrenciler tesvik
edilecektir.

Rehberlik
servisi ve
ogretmenler

Akademik basar saglayan 6grenciler
ve ilgili 6gretmenler
odiillendirilecektir.

Okul idaresi

TEOG smavi hakkinda 06grenciler
bilgilendirilecektir.

Rehberlik

TEOG smmavinda ¢ikan  sorular
Ogretmenler tarafindan analiz edilerek
rapor hazirlanacaktir.

Tgili
Ogretmenler

Sinav stresinin giderilmesine yonelik
olarak Ogrencilere rehberlik hizmeti
sunulacaktir.

Rehberlik

Fen Liselerine ve Anadolu Liselerine
geziler diizenleyerek Ogrencileri bu
kurumlara yerlegebilmeleri i¢in tegvik
edilecektir.

Okul idaresi

Dezavantajli 6grenciler tespit
edilecektir.

Rehberlik

Okul idarecileri, rehber 6gretmenler ve
brang 6gretmenleri konu ile ilgili
toplant1 yapacaktir.

Okul idaresi

Egitim programlar ve egitim sayilar
belirlenecektir.

Okul idaresi
ve Rehberlik

Akademik basarisi diisiik olan
ogrencilere yonelik olarak rehberlik
calismalar yapilacaktir.

Rehberlik

Akademik  basaris1  diisik  olan
ogrencilere  yonelik  olarak  kurs
acilacaktir.

Okul idaresi

Bu &grencilerin aileleri ile goriismeler
saglanacaktir.

Rehberlik

Ulusal projelere katilmalar1 i¢in gerekli
tesvikler yapilacaktir.

Tgili
ogretmenler

TOPLAM




BOLUM 5
IZLEME VE DEGERLENDIRME




iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamlig1 saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlari olusturmasi, stratejik amacglar ve Olgiilebilir hedefler
saptamasi, performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve

bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve

raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin ama¢ ve hedeflere kiyasla
Olciilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

2015-2019 Cumbhuriyet Ortaokulu Stratejik Planinin izlemesi ve degerlendirmesini
stratejik plan st kurulu tarafindan gerceklestirecektir. Bu asamada belirlenen stratejik amag,
stratejik hedeflere ne derece ulasildiginin, ulagilamayan amag ve hedeflerin neler oldugunun

tespiti nesnel bir yaklasimla incelenecektir. Gerekli tedbirler alinacaktir.




